
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVALIAÇÃO INDICADORES ITENS 

MODALIDADE 

Curso de Formação 

Participação 

Sentido de responsabilidade: assiduidade e pontualidade. 1 

40% 
4 Valores 

 

Integração no grupo: relacionamento interpessoal e capacidade de partilha 
 

1 

 

Participação individual ou em grupo: pertinência e clareza das intervenções, interesse e motivação 
 

2 

Documento de 
reflexão crítica 

Respeito pelas orientações para a sua elaboração e correção formal. 1 

60% 
6 Valores Referência fundamentada à importância do Encontro para a atividade profissional exercida. 

 
Comentário fundamentado do projeto/atividade selecionado. 

 
2 
 

3 
 

TOTAL 100% 

           

           NOTAS:  

          1 - Excelente - de 9 a 10 Valores / Muito Bom – de 8 a 8,9 Valores / Bom – de 6,5 a 7,9 Valores / Regular – de 5 a 6,4 Valores / Insuficiente – de 1 a 4,9 Valores 
 

 

 

 
   

 
 

 
 
 

            CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

 


